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M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 1 (CBCS) Examination  
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GENDER AND SOCIETY(ELECTIVE) 

Time: 2:30 Hours                        Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
પ્રશ્ન.૧ સ્ત્રી અભ્યાસોનો અર્થ સ્પષ્ટ કરી સ્ત્રી અભ્યાસોની આવશ્યકતા જણાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ સ્ત્રીઓની આર્ર્િક ક્ષેત્રની ભાગીદારીને અસર કરતાાં પરરબળો જણાવો.  
પ્રશ્ન.૨ નારીવાદનો અર્થ આપી ઉદારમતવાદી નારીવાદ સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ભારતમાાં સ્વતાંત્રતા બાદની સ્ત્રી ચળવળો જણાવો.  
પ્રશ્ન.૩ સ્ત્રી અત્યાચાર એટલે શ ાં? સ્ત્રી અત્યાચારના કારણો જણાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ લૈંગગકતા એટલે શ ાં? લૈંગગકતા‚ શ્રમર્વભાજન અને સમાજીકરણ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ સ્ત્રી ર્વકાસ એટલે શ ાં? સ્ત્રી ર્વકાસના ર્વર્વધ અગભગમો જણાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ રાજકીય ક્ષેતે્ર સ્ત્રીઓના ઓછા સહભાગીપણાના કારણો જણાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ાંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

1. સ્ત્રીઓની આરોગ્ય સાંબ ાંધી સમસ્યાઓ 
2. સ્ત્રી અભ્યાસોન ાં સ્વરૂપ 
3. સ્ત્રીઓમાાં નીચા સાક્ષરતા દરના કારણો 
4. ઉદ્દામવાદી નારીવાદ 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
 
 

Q.1 Explain the meaning of woman studies, discuss the necessities of Women studies 

OR 

(14) 

Q.1 Mention the factors that affect economic participation of women.  

Q.2 Give the meaning of feminism, Explain Liberal feminism. 

OR 

(14) 

Q.2 Discuss post independent women movement in India.  

Q.3 What is women harassment? Explain the causes of women harassment. 

OR 

(14) 

Q.3 What is Gender? Explain Gender and division of labour and socialization.  

Q.4 What is women development? State the Approaches of women development. 

OR 

(14) 

Q.4 State the reasons for less political participation of women.  

Q.5 Write Short notes. (Any Two) 

1. Women’s health problems 

2. Scope of women studies 

3. Causes of low literacy rates being women 

4. Radical feminism 

(14) 
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